I. IZVIJESCE O RADU HZPSS-a ZA 2006. GODINU

1. PREDGOVOR

Novi programi koji su obiljeZili aktivnosti djelatnika HZPSS-a u tijeku 2006. godine dali su informativne
promotivne akcije vezane za provodenje SAPARD programa i pripreme za IPARD - ,Plan za poljoprivredu i
ruralni razvitak".

Od travnja do pocetka srpnja 2006. djelatnici HZPSS-a odrzali su ukupno 166 predavanja na podrucju svih
Zupanija i grada Zagreba, a u kojima je bilo prisutno 2832 poljoprivrednika, nositelja komercijalnih
poljoprivrednih gospodarstava, organizacija koje se bave poljoprivrednom proizvodnjom i predstavnika lokalnih
zajednica.

Uz to dva nasa clana ( ravnatelj i pomoc¢nik ravnatelja mr. sc. Marina Miksi¢) sudjelovali su u radu Odbora za
pracenje provedbe SAPARD programa i Povjerenstava za rjeSavanje po pregovorima za provedbu SAPARD
programa.

U skladu s planiranom dinamikom donos$enja Plana za poljoprivredu i ruralni razvitak 2007-2013 (IPARD-plana)
sudjelovali smo u pripremnoj fazi tijekom 2006. godine, a u provedbi se oekuje znatnije ukljucivanje nasih
djelatnika.

U organizaciji Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu u Zagrebu je 26. travnja 2006. svecano
obiljezena petnaesta obljetnica Poljoprivredne savjetodavne sluzbe Republike Hrvatske, koja je osnovana 25.
travnja 1991. kao javna poljoprivredna savjetodavna sluzba za selo u sklopu danasnjeg Poljoprivrednog centra
Hrvatske (PCH).

Djelatnost poljoprivrednika savjetodavne sluzbe danas obavlja Hrvatski zavod za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu, osnovan 1997. godine Uredbom Vlade Republike Hrvatske kao struc¢na ustanova u hrvatskoj
poljoprivredi.

U prisutnosti brojnih uzvanika ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva gospodina Petra
Cobankovic¢a, gotovo svih bivsih ministara poljoprivrede, ravnatelja i predstavnika znanstvenih, sluzbenih i
drugih institucija obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i djelatnika HZPSS, a prikazan je dosadasnji rad
ustanove te smjernice za buduce djelovanje ove strucne institucije.

Potom su dodijeljena tradicionalna priznanja djelatnika HZPSS, ajedna nagrada za zZivotno djelo: Davorin Pamic,
dipl. inZ. agr te priznanja za strucni i organizacijski uspjeh u poljoprivrednom savjetovanju (Zeljkica Ostrkapa -
Medureéan, dipl. inZ. agr., Ante Mari¢, dipl. inZ. agr., Marijan Cizmesija, dipl. inz.agr., i Zeljko Vencl, dipl. inZ.
agr.)

U 2006. godini intenzivno smo radili na prikupljanju kreditnih zahtjeva i realizaciji odobrenih projekata u sklopu
»,Operativnog programa podizanja trajnih nasada u RH" i Operativnog programa govedarske proizvodnje u RH".
Potrebno je naglasiti da su nasi savjetnici bili ¢lanovi povjerenstva za provedbu ,Operativhog programa
podizanja razvitaka svinjogojske proizvodnje u RH" i ,Operativhog programa proizvodnje povréa u RH".

Od medunarodnih projekata suradivali smo s Institutom za mediteransku poljoprivredu iz Barija (IAM Bari) u
temi ,Razvoj odrzive proizvodnje voca, grozda i povréa®, a poCetkom 2006. godine izdan je pravilnik ,Upute za
izradu tehnoloskih smjernica za integrativnu proizvodnju nekih povrtnih i vocarskih vrsta te vinove loze". Nakon
toga odrzan je okrugli stol o integriranoj poljoprivredi.

Drugi medunarodni projekt jest INTERG III A, program Slovenija-Madarska-Hrvatska, financiran iz sredstava
EU: ,Travnjacki voc¢njaci s visokostablasicama kao element ocuvanja bioloske raznolikosti i estetske vrijednosti
krajobraza“.Vrijednost cijelog projekta jest u oCuvanja travnjackih voénjaka s visoko stablasicama koji su dio
tradicionalnog ruralnog krajobraza odredenog podrucja. Kao poseban i vazan dio zivog okolisa oni tvore
jedinstvena stanista za vrste koje su nacinom zZivota vezane uz kulturni krajolik.

Od domacih programa potrebno je naglasiti vaznost projekta ,IzvjeStajno-prognozni poslovi® u suradnji izmedu
Zavoda za zastitu bilja u poljoprivredi i Sumarstvu RH i Odjela za zastitu bilja HZPSS-a. Kao izvjestitelji s terena
i tijekom 2006. godine iznosili su podatke pojavi gospodarski znacajnih Stetoc¢ina u kompjuterski program za
izvjeStajne poslove. Uneseno je 1871 izvjes¢a o pojavi i kretanju biljnih bolesti, Stetnika i korova.

Uz to donosimo i preporuke za zastitu bilja na podruéju svih Zupanija gdje su smjestena 142 agro-klimatska
uredaja. Na temelju skupljenih klimatskih podataka za stvaranje uvjeta za zastitu bilja donosili smo preporuke
preko video stranice lokalnih TV postaja, lokalnih radio postaja, lokalnih novinara i nase web stranice
(www.hzpss.hr).

Na podrucju ekoloSke poljoprivrede nasi djelatnici pomogli su da se upiSu 74 nova proizvodaca pa je ukupno
upisano 343 ekoproizvodaca, koji gospodare s 14 980 ha, od ¢ega je oko 3500 ha obradivog zemljista. Tijekom
2006. 110 ekoproizvodaca dobilo je rjeSenje o pravu uporabe ekoloskog proizvoda.

Nastavljen je projekt natjecanja oraca u 14 zupanija, odrzano je Cetvrto drzavno natjecanje u oranju u mjestu
Brckovljani, grad Vrbovec u projektu natjecanja. Kao u svojevrsnoj ,Skoli oranja" sudjelovali su zaposlenici
Zupanija, gradova, opcina, djelatnici MPSVG-a, uz financijsku potporu Vlade RH. U rujnu 2006. nasa dva
natjecatelja sudjelovala su na 53. Svjetskom prvenstvu u oranju koje je odrzano u Republici Irskoj, u mjestu
Tullow.

Zapoceli smo s pilot-projektom kalcizacije tala na obiteljskim gospodarstvima po zupanijama. Za sve navedene
aktivnosti savjetnici su svojim automobilima presli 2, 047, 069 km. Proracun HZPSS-a za 2006. ukupno je
iznosio 31,540.251 kn. HZPSS se potpuno financira iz drzavnog prora¢una RH i posluje preko drzavne riznice.
Medusobna informiranost odvija se putem kolegija savjetnika po zupanijskim odjelima jednom ili vise puta
mjesec¢no, a na razini Ureda ravnatelja svakog tjedna. Sastanak rukovoditelja Odsjeka s Uredom ravnatelja
odvija se viSe puta godiSnje prema aktualnim potrebama. Informacija s kolegija Salju se elektronskom postom



svim zaposlenicima. Mjesecno izlazi ,Bilten HZPSS", a dnevno se azurira web stranica HZPSS (www.hzpss.hr) te
se na taj nacin rad nase institucije prezentira vanjskim korisnicima usluga.

ProSle godine nase je stranice posjetilo 144.545 korisnika.

Aktivna je izdavacka djelatnost koja je tiskala brosure, letke, vodi¢ za SAPARD, Godisnje izvjesce za 2005.
godinu. Prema potrebama radi se graficka priprema i tisak plakata, letaka, pozivnica, diploma i zahvalnica za
dogadaje u organizaciji ili suorganizaciji HZPSS-a.

Stru¢nim usavrSavanjima djelatnika HZPSS-a pridaje se velika vaznost u skladu sa financijskim sredstvima i
planovima rada svakog savjetnika. Upravo je izraden racunarski program u kojem se prate svi podaci tijekom
zaposlenja o i stru¢nog usavrSavanja svakog djelatnika. Djelatnici se upucuju na radionice, seminare, izloZbe,
dane polja, poslijediplomske studije i studijska putovanja u zemlji i inozemstvu.

Plan rada HZPSS-a za 2007. godinu sadrzi Programske smjernice za 2007. godinu te program rada po odjelima
i odsjecima HZPSS-a.

Ravnatelj HZPSS-a
dr. sc. Ivan Katalini¢



2. AKTIVNOSTI ZAPOSLENIKA TIJEKOM 2006. GODINE

2.1. Broj djelatnika
Tablica: Usporedba broja djelatnika

Specijalnost 2003. 2004. 2005. 2006. ;gf’/%kss_
VVV 49 52 55 56 1,02
Stocarstvo 38 | 39 | 43 | 42 | 0,98
Ratarstvo i 40 ¢ 52 i 51 ¢ a7 ¢ 0,92
Zattita bilja 24 24 24 26 1,08
Agroekonomika 10 10 10 10 1,00
Ekologija H : : 12 :
Mehanizacija 4 5 6 5 0,83
VOoP 2 3 : 3 : 3 : 1,00
Melioracija 2 4 4 1 0,25
Ostalo 9 _ 10 13 12 0,92
Ukupno | 178 . 199 | 209 | 214 | 1,02

Grafikon: Pregled zaposlenika HZPSS-a po specijalnostima
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Tablica: Broj zaposlenika HZPSS-a po odsjecima i po specijalnostima

Zupanija vvv : sTOC. : RAT. : ZB A‘éﬁo' EKOL. : MEH VOP : MEL. : OST. : UK.
Ured ravnatelja 2 2 1 1 2 1 1 0 0 10 20
Grad Zagreb 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 4
Zagrebacka 4 3 2 1 1 1 0 1 0 0 13
Krapinsko-zagorska 3 1 2 1 0 0 1 0 0 0 8
Sisacko-moslavacka 2 4 2 2 0 1 0 0 0 0 11
Karlovacka 1 2 3 2 1 0 0 0 0 0 9
Varazdinska 2 1 2 1 0 0 0 0 0 0 6
Koprivni¢ko-krizevacka 2 1 2 1 0 1 0 0 0 0 7
Bjelovarsko-bilogorska 1 4 4 2 0 0 0 0 0 0 11
Primorsko-goranska 2 2 0 1 0 1 1 0 0 0 7
Li¢ko-senjska 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 4
Viroviticko-podravska 2 2 3 1 0 1 0 0 0 0 9
Brodsko-posavska 2 3 3 0 2 1 0 0 0 0 11
Pozesko-slavonska Il 2 | 3 | 2 [+ ] o | 1 | 1 1 o | o | o | 10
Zadarska 3 1 2 1 1 1 0 0 0 0 9
Osjecko-baranjska | a2 | a4 | s | 2] o | 1 | o | o | o | 1 | 17
Sibensko-kninska 2 2 1 1 1 0 0 0 0 0 7
Vukovarsko-srijemska 4 2 7 1 1 0 0 0 0 0 15
Splitsko-dalmatinska 6 2 0 2 0 0 0 2 1 0 13
Istarska 3 1 1 1 0 0 0 0 0 1 7
Dubrovacko-neretvanska 7 0 2 1 0 0 0 0 0 0 10
Medimurska 1 1 2 1 : 0 1 0 0 0 0 6
Ukupno: 56 42 47 26 10 12 5 3 1 12 214

Na kraju 2006. godine u Hrvatskom zavodu za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu bilo je zaposleno 214
djelatnika, a od toga 56 djelatnika za vocarstvo, vinogradarstvo i vrtlarstvo (26 %), 42 djelatnika za stocarstvo




(20 %), 47 djelatnika za ratarstvo (22 %), 26 djelatnika za =zastitu bilja (12 %), 10 djelatnika za
agroekonomiku (5 %), 12 djelatnika za ekolosku poljoprivrednu proizvodnju (6 %), 5 djelatnika za
mehanizaciju (2 %), 3 djelatnika za vrtlarstvo s oblikovanjem pejzaza (1 %), 1 djelatnik za melioraciju i 12
djelatnika ekonomske ili pravne struke (6 %).

AKTIVNOSTI

Kao i svake godine, tijekom 2006. godine pratili smo aktivnosti savjetnika na terenu uz pomo¢ sustava za
monitoring SEMIS. Vazno je napomenuti da savjetnici, unoseéi podatke o aktivnostima, mogu sami pratiti svoj
rad. Prema prikazanim podacima u Tablici 1. i Tablici 2. savjetnici su 80,26 % radnog vremena utrosili na
stru¢ne i administrativne poslove za poljoprivrednike. Od toga su 57,48 % radnog vremena utrosili na savijete,
informacije, struéna predavanja, prikaze, prognozne poslove, projekte i istrazivanja na OPG-ima, a 22,78 %
radnog vremena na obavljanje administrativnih poslova za poljoprivrednike, kao Sto je popunjavanje obrazaca
za kredite, upisnik, poticaje itd. Ostatak radnog vremena od 19,62% utroSen je na osobno usavrSavanje te
ostalo.

Za navedene aktivnosti savjetnici su svojim osobnim automobilima presli 2.047.069 kilometara, Sto je 89% od
ukupno raspoloZive kilometraze tijekom 2006. godine Tablica 6.

Analizom aktivnosti namijenjenih poljoprivrednicima, Tablica 3., vidi se da su savjetnici su odrzali ukupno 1435
stru¢nih predavanja sto u prosjeku iznosi vise od 7 predavanja po savjetniku. Predavanjima je prisustvovalo
38.450 poljoprivrednika ili 27 poljoprivrednika po predavanju. Tijekom 2006. godine odrzano je 566
demonstracija i prikaza za 28.415 poljoprivrednika, 408 manifestacija i izlozbi za 64.651 poljoprivrednika.
Prema navedenom moZemo zakljuditi da su savjetnici na predavanjima, demonstracijama, manifestacijama
okupili, informirali i educirali 131.516 poljoprivrednika.

HZPSS poti¢e stalnu edukaciju i specijalizaciju svojih djelatnika. U Tablici 5. brojéani je prikaz stru¢nog
usavrsavanja savjetnika tijekom 2006. godine, a vidljivo je da su savjetnici prosjecno 7 dana proveli educirajudi
se, odnosno svaki savjetnik sudjelovao je na 3 radionice, koje su prosjecno trajale 2,5 dana.

Tablica: Analiza utroSenog vremena za pojedine aktivnosti tijekom 2006.

AKTIVNOSTI | %
Strucni poslovi za poljoprivrednike - direktni

1. Savjeti i informacije (ured i teren) | 47,00
2. | Predavanja, demonstracije i izloZbe 4,73
3. - Nastupi u medijima : 0,99
4. Prognozni poslovi 1,88
5. Udruzivanja poljoprivrednika 1,58
6. Projekti 1,19
7. Znanstvena istrazivanja 0,11
Struc¢ni poslovi za poljoprivrednike, ukupno 57,48

Administrativni poslovi za poljoprivrednike - direktni

8.  Poslovi za potrebe MP$VG-a 5,70

9. : Kreditiranje H 1,82
10. | Poslovi za lokalnu samoupravu I 3,55
11.  Poslovi za HZPSS 11,71
Administrativni poslovi za poljoprivrednike, ukupno | 22,78

Osobno usavr$avanje i organizacijski poslovi - indirektni

12. Osobno usavrsavanje 5,67
13. - ProCelnicki poslovi 1,79
14. : Voznja 7,65
15. Ostalo 4,51
Osobno usavrsavanje i organizacijski poslovi, ukupno 19,62

Tablica: Aktivhosti namijenjene poljoprivrednicima

Odsjek Br_o_'| Preda- BI‘_O] De- Br(_)] Mani- ?ro;_ Pisani Ukulpno
upanije savjet- - nja pol__'|o- mon- pol__'|o- fe§_ta- pol]oquv- mate- poljo-
nika priv. strac. priv. cija rednika rijali priv.

1. : Grad Zagreb 4 22 462 7 177 19 1.695 1 2.334
. Zagrebacka 13 93 2432 : 25 809 43 5.350 133 8.5901
3. | Krap.-zag. 8 51 1.680 39 535 26 2.950 150 5.165
4. | Sis.-mosl. 11 64 1.816 13 410 14 2.157 57 4.383
5. Karlovacka 9 55 1.238 56 1.262 21 2.120 1.339 4.620




Varazdinska : 6: 48 : 1.106 . 16 840 8 :
Kopr.-kriz. 84 3139 36 3.031 39
Biel.-bil.. P 11 ¢ 131 % 3299 45 5430 34
Prim.-gor. 7 94 2.748 24 750 31
¢ Litko-senjska 4 32 417 : 2
Virov.-podr. 9 60 2.095 10 379 6
Brod.-pos. 11 110 3.014 21 1.331 28
Poz.-slav. 10 92 | 1314 | 32| 7915 8
Zadarska 9 58 | 1.706 | 88 | 1.073 | 32
0sj.-bar, 17 74| 1987 | 32 606 2
Sib.-kninska | 7! 48l 1307 | 20| a12| 11|
Vuk,-srij. ¢ 15 : 88 : 2288 9 815: 17
Spl-dam. 13 72 2.088 31 750 21
starska 7: 34: 664 22 571 17
Dubr.- ner. 10 66 1.845 32 970 14
‘Medimurska 6 59 ¢ 1.805 8 349 15
Ukupno 194 | 1.435 | 38.450 566 & 28.415 | 408
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135 ¢ 2.140
280 ~ 18.070
1.129 : 17.059
414 | 6277
1 717
3.054

310 ©  6.525
126 | 14.729
193 | 10.694
234 | 3.404
31| 2769
111 1  5.463
272 439
40 © 3132
104 - 3.846
157 ¢ 4.150
5.217 | 131516

Predavanja po savjetniku 7,40

Poljoprivrednik/predavanja 26,79
Poljoprivrednik po demonstraciji 50,20

Poljoprivrednk po manifestaciji 158,46
Pisani materijal po savjetniku 26,89

Tablica: Ispunjavanje obrazaca za poljoprivrednike

Odsjek Zupanije

Broj savjetnika

Broj korisnika

Broj obrazaca

1. : Grad Zagreb 4 1 13
2. - Zagrebacka 13 4 1.864
3. Krapinsko-zagorska 8 6 973
4. Sisacko-moslavacka 11
5. Karlovacka 9 2 1.025
6. Varazdinska 6 2 90
7. Koprivni¢ko-krizevacka 7 6 1.108
8. Bjelovarsko-bilogorska 11 2 1.181
9. Primorsko-goranska 7 303 303
10. Li¢ko-senjska 4 1 220
11. - Viroviticko-podravska 9 1 666
12. Brodsko-posavska 11 3 938
13. : Poze$ko-slavonska 10 2 2.498
14. Zadarska 9
15. : Osjecko-baranjska 17 4 976
16. : Sibensko-kninska 7 2 270
17. - Vukovarsko-srijemska 15 1 1.810
18. : Splitsko-dalmatinska 13 4 1.658
19. Istarska 7 2 438
20. Dubrovacko-neretvanska 10 4 378
21. Medimurska 6 2 259
Ukupno 194 352 16.668
Tablica: Strucno usavrsavanje savjetnika
Broj radionica,
Odsjek zupanije Broj savjetnika savjetovanja, Trajanje u danima
struénih putovanja
1. Grad Zagreb 4 16 29
2. Zagrebacka 13 43 93
3. Krapinsko-zagorska 8 29 71
4. . Sisacko-moslavacka 11 15 34
5. Karlovacka 9 25 70
6. Varazdinska 6 25 49
7. ¢ Koprivnitko-krizevagka 7 34 75
8. Bjelovarsko-bilogorska 11 31 84
9. Primorsko-goranska 7 24 77
10. Li¢ko-senjska 4 9 24
11. Viroviti¢ko-podravska 9 9 40
12. Brodsko-posavska 11 26 72
13. PoZesko-slavonska 10 49 123




14.  : Zadarska 9 31 99
15. Osjecko-baranjska 17 25 80
16.  : Sibensko-kninska 7 16 39
17. Vukovarsko-srijemska 15 30 82
18. Splitsko-dalmatinska 13 82 130
19. Istarska 7 12 34
20. Dubrovacko-neretvanska 10 14 55
21. Medimurska 6 18 44
Ukupno 194 563 1.404
Radionice/savjetnik 2,90
Dani/savjetnik 7,24
Tablica: Kilometraza
Fupanija Ukupno km Maks km Preostalo za Iskoristeno u
2006. 2006. u %
1 Bjelovarsko-bilogorska 102.457 120.000 17.543 85%
2 | Brodsko-posavska 107.088 | 122.000 | 14.912 | 88%
3 i Dubrovatko-neretvanska 115.986 : 121.000 : 5.014 96%
4 Grad Zagreb 37.384 48.800 11.416 77%
5 : Istarska 69.075 : 84.000 § 14.925 : 82%
6 : Karlovacka 97.555 : 100.100 : 2.545 ° 97%
7 i Koprivni¢ko-krizevatka 76.166 : 84.300 : 8.134 : 90%
8 Krapinsko-zagorska 91.594 96.000 4.406 95%
9 Li¢ko-senjska 43.409 48.000 4.591 90%
10 Medimurska 69.244 72.000 2.756 96%
11 Osjecko-baranjska 187.474 204.000 16.526 92%
12 PoZesko-slavonska 98.396 123.000 24.604 80%
13 Primorsko-goranska 72.454 81.000 8.546 89%
14 Sisacko-moslavacka 113.259 135.200 21.941 84%
15 Splitsko-dalmatinska 139.323 164.300 24.977 85%
16 | Sibensko-kninska | 72.659 | 84.000 | 11.341 86%
17 | Varazdinska 61.307 | 71.000 | 9.693 | 86%
18  Viroviti¢ko-podravska 105.618 : 109.100 : 3.482 : 97%
19 : Vukovarsko-srijemska 145.075 - 161.000 : 15.925 - 90%
20 ! zadarska 106.818 ¢ 120.700 : 13.882 | 88%
21 Zagrebacka 134.728 155.000 20.272 87%
| Ukupno | 2.047.069 | 2.304.500 | 257.431 | 89%

NOVI DJELATNICI ZAPOSLENI U HZPSS-u U 2006.

U 2006. godini u Hrvatskom zavodu za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu zaposleno je 6 struénih suradnika, 4
stru¢na savjetnika, jedan referent i jedan vjezbenik i to:
e Struéni suradnik za potpore i pravno savjetovanje u Odsjeku za potpore i pravno savjetovanje u Odjelu
za agroekonomiku u Uredu ravnatelja Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu,
e Strucni suradnik za odrzivu i ekolosku poljoprivredu u Odsjeku Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu Medimurske Zupanije i Brodsko-posavske Zupanije,
e Strucni suradnik za vocarstvo, vinogradarstvo i vrtlarstvo u Odsjeku Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu Vukovarsko-srijemske zupanije i Sisacko-moslavacke zupanije,
e Strucni suradnik za vocarstvo, vinogradarstvo i vrtlarstvo u Odsjeku Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu Sisacko-moslavacke zupanije - zamjena za djelatnicu na porodiljnom dopustu.
e Strucni savjetnik za vocarstvo, vinogradarstvo i vrtlarstvo u Odsjeku Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu Zagrebacke Zupanije i Vukovarske-srijemske Zupanije,
e Strucni savjetnik za stolarstvo u Odsjeku Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu
Pozesko-slavonske Zupanije,
e Strucéni savjetnik za navodnjavanje u Odsjeku Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu
Varazdinske zupanije,
e Informaticki referent u Odsjeku za planiranje i odrzavanje racunalne opreme u Odjelu za informatiku i
izdavastvo u Uredu ravnatelja Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu,
e Vjezbenik za radno mjesto stru¢nog suradnika u Uredu ravnatelja Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu - tajnica ravnatelja - zamjena za djelatnicu na porodiljnom dopustu.
U 2006. godini 7 je djelatnika raskinulo ugovor o radu s Hrvatskim zavodom za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu, i to:
e 2 djelatnika presla su na rad u Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva,
e 3 djelatnika sporazumno su raskinula ugovor o radu zbog odlaska na rad kod drugog poslodavca,
e jedan djelatnik otiSao je u mirovinu,




e jedan je djelatnik umro.

AKTIVNOSTI HZPSS-a PRI PROVODENJU MJERA POLJOPRIVREDNE POLITIKE
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE I MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA I
VODNOGA GOSPODARSTVA

SUDJELOVANJE HZPSS-a U INFORMATIVNO PROMOTIVNIM AKTIVNOSTIMA ZA
PROVEDBU SAPARD PROGRAMA

Tisak i distribucija ,,Vodi¢a za korisnike SAPARD programa"

U pripremnom razdoblju za odrzavanje radionica za trenere i prezentacija za potencijalne korisnike, HZPSS
pruzio je strucnu, tehnicku i financijsku potporu u pripremi ,Vodi¢a za korisnike SAPARD-a", a aktivnosti su
zapocCete u sije¢nju 2006. Djelatnici RTSPP-a i UORSP-a pripremili su pisane materijale vodi¢a, a graficka
obrada teksta i tehnicka priprema za tisak priru¢nika obavljena je u Odjelu za informatiku i izdavastvo HZPSS-
a. Potom je u oZujku i travnju 2006., s proracunske pozicije HZPSS-a, financirano tiskanje ovog vodi¢a u
nakladi od 5000 primjeraka. Putem zupanijskih odsjeka HZPSS-a distribuirano je viSe od 2200 primjeraka
Vodica, a distribucija je provedena tijekom prezentacija za SAPARD i nakon njih.

Edukacija trenera za odrzavanje predavanja/prezentacija za SAPARD program

Prva radionica za trenere odrZana je u 31. ozujka 2006. u Zagrebu u organizaciji RTSPP-a i UORSP-a, na koju
su upucena po dva imenovana djelatnika Zupanijskih odsjeka (42), svi nacelnici odjela i pomocnici ravnatelja
HZPSS-a. Uz imenovane djelatnike HZPSS-a, na radionicu za trenera bili su pozvani djelatnici Hrvatskog
stoCarskog centra (HSC), Ureda drzavne uprave u Zupanijama i Gradu Zagrebu, Zupanijskih upravnih odjela za
poljoprivredu i Sumarstvo, Hrvatske gospodarske komore i Centara za poduzetnistvo. Voditelji radionice bili su
pomoc¢nici ministra na Celu spomenutih uprava te djelatnici uprava kao predavadci.

Druga, zavrSna radionica za trenere odrzana je 18. travnja 2006. u Zagrebu. Na njoj su, uz odrzZana
predavanja, trenerima podijeljeni CD-ovi s jedinstvenim prezentacijama, Vodi¢i za korisnike, Pravilnik o
provedbi SAPARD programa, koji je bio pred objavom u ,Narodnim novinama“, te upute i plan odrzavanja
prezentacija i promotivnih radionica za korisnike na lokalnim razinama.

U organizaciji Hrvatske gospodarske komore, u sije¢nju je odrzan trodnevni seminar za konzultante SAPARD
programa, na kojem su sudjelovali predstavnici tvrtki, fakulteta i institucija, a kao predstavnik HZPSS-a na taj
seminar pozvan je struéni savjetnik Robert Crep.

Odrzavanje prezentacija za SAPARD u organizaciji HZPSS-a

Nakon zavrsne radionice za trenere (18. travnja), slijedilo je organiziranje radionica za prezentaciju i promociju
SAPARD-a na Zupanijskim, gradskim i opéinskim razinama. Pomo¢ djelatnicima HZPSS-a, napose u organizaciji
predavanja/prezentacija, pruzili su zupanijski Upravni odjeli za poljoprivredu, Ured drzavne uprave te
gradonacelnici i nacelnici opéina u svim hrvatskim Zupanijama. Treba naglasiti da su treneri HZPSS-a prve
prezentacije/predavanja odrzali djelatnicima svojih Zupanijskih odsjeka, da bi i oni mogli pruzati informacije
zainteresiranim poljoprivrednim gospodarstvima.

Djelatnici HZPSS-a educirani za odrzavanje prezentacije/predavanja o SAPARD-u:

1. Odsjek HZPSS-a Grada Zagreba: Aleksandra Radi¢, Drazen Caci¢
2. Odsjek HZPSS-a Zagrebacke Zupanije: Robert Crep, Andelka Pejakovic,
Ines Pohajda
3. Odsjek HZPSS-a Krapinsko-zagorske zupanije: Stefanija Lovrendi¢, Luka Culjak
4. Odsjek HZPSS-a Sisacko-moslavacke Zupanije: Janica Matokanovi¢, Ivan Juki¢
5. Odsjek HZPSS-a Karlovacke zupanije: Aleksandar Horvati¢, Nikola Grzan
6. Odsjek HZPSS-a Varazdinske Zupanije: Miroslav Matovinovi¢, Jurica Bengeri
7. Odsjek HZPSS-a Koprivni¢ko-krizevacke zupanije:  Tatjana Medimurec,
Slavko Kopilovi¢
8. Odsjek HZPSS-a Bjelovarsko-bilogorske Zupanije: Iva Majhen-Vlasicek,
Josip Komljenovic¢
9. Odsjek HZPSS-a Primorsko-goranske zupanije: Predrag Jane$, Zarko Mulc
10. Odsjek HZPSS-a Licko-senjske zupanije: Nada Murgi¢, Vladimir Dolmac
11. Odsjek HZPSS-a Viroviti¢cko-podravske Zupanije: Sinida Hrgovi¢, Blazenka Mozer
12. Odsjek HZPSS-a Brodsko-posavske Zupanije: Elinor Nikoli¢, Zeljko Kucjeni¢
13. Odsjek HZPSS-a PoZesko-slavonske zupanije: Ivica Barisi¢, Vera Jandri¢
14. Odsjek HZPSS-a Zadarske zupanije: Gordana Dragun, Hrvoje Klari¢
15. Odsjek HZPSS-a Osjecko-baranjske Zupanije: Ivana Jurisi¢, Katica Maras
16. Odsjek HZPSS-a Sibensko-kninske zZupanije: Boris Peri¢, Marijo Tomic
17. Odsjek HZPSS-a Vukovarsko-srijemske zupanije: Stjepan Fodor, Katica Juzbasi¢
18. Odsjek HZPSS-a Splitsko-dalmatinske Zupanije: Drazan Rakusi¢, Ankica Rogosi¢
19. Odsjek HZPSS-a Istarske zupanije: Miran Gortan, Zdravko Miholi¢
20. Odsjek HZPSS-a Dubrovacko-neretvanske Zupanije: Antun Kotlar, Milenko Buljubasi¢
21. Odsjek HZPSS-a Medimurske Zupanije: Valerija Cizmak, Suzana Paji¢
Od travnja do pocetka srpnja 2006., imenovani djelatnici HZPSS-a odrzali su ukupno 166 predavanja, na

kojima je bilo prisutho 2832 poljoprivrednika,

nositelja komercijalnih poljoprivrednih gospodarstava,

organizacija koje se bave poljoprivrednom proizvodnjom te kao i predstavnika lokalnih zajednica. Ukupno



gledajudi, na predavanjima je prosjec¢no bilo prisutno 17 sudionika. Nekoliko je prezentacija posjetilo i vise od
80 sudionika. Medutim, u pojedinim mjestima predavanje je poslusalo i manje od 10 sudionika (5-6), a razlozi
tako malog odaziva nalaze se u cinjenici da se informativna kampanja odvijala u fazi pune vegetacije i velikog
broja aktivnosti poljoprivrednika, koji stoga iz objektivnih razloga nisu mogudli sudjelovati na predavanjima,
premda su u vecini slu¢ajeva ona organizirana u kasnijim popodnevnim i veernjim satima.

Treba istaknuti da su u nekim Zupanijama (Dubrovacko-neretvanska, Brodsko-posavska Zupanija) predavanja i
seminari o SAPARD-u odrzani od sije¢nja do travnja, u organizaciji zupanija ili drugih institucija (Centara za
poduzetnistvo i Hrvatske gospodarske komore).

Tablica: Pregled odrzanih prezentacija u organizaciji HZPSS-a po Zupanijama

Zupanija Broj predavanja Broj sudionika
Krapinsko-zagorska 1 58
Sisacko-moslavacka 6 171
Karlovacka 6 162
Varazdinska 4 70
Koprivni¢ko-krizevacka 6 73
Bjelovarsko-bilogorska 23 369
Primorsko-goranska 8 124
Licko-senjska 5 75
Viroviticko-podravska 5 110
Brodsko-posavska 21 254
PoZesko-slavonska 5 55
Zadarska 7 99
Osjecko-baranjska 5 70
Sibensko-kninska 3 43
Vukovarsko-srijemska 9 278
Splitsko-dalmatinska 15 223
Istarska 9 100
Dubrovacko-neretvanska 9 224
Medimurska 8 104
UKUPNO 166 2832

Izvor: podaci Zupanijskih odsjeka HZPSS-a

Sudjelovanje u Odboru za prac¢enje provedbe SAPARD programa

U Odbor za pracenje provedbe SAPARD programa, sukladno odluci ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga
gospodarstva imenovani su: dr. sc. Ivan Katalini¢, ravnatelj HZPSS-a, za ¢lana te mr. sc. Marina Miksi¢,
pomoc¢nik ravnatelja HZPSS-a, kao zamjena za ¢lana Odbora iz HZPSS-a.

SUDJELOVANJE HZPSS-a U AKTIVNOSTIMA PRIPREME "PLANA ZA POLJOPRIVREDU 1
RURALNI RAZVITAK" — IPARD PLANA

IPA je novi jedinstveni instrument pretpristupne pomoci drzavama kandidatkinjama i potencijalnim
kandidatkinjama u EU za razdoblje 2007. - 2013., koji ¢e zamijeniti postojece instrumente PHARE, ISPA,
SAPARD, CARDS. Vlada RH 9. lipnja 2006. usvojila je Zaklju¢ak o prihva¢anju Plana aktivnosti za koristenje
pretpristupnog programa IPA.

Jedna od pet komponenti IPA-e jest Ruralni razvoj, a za njezino je upravljanje, koordinaciju i provedbu
zaduzeno Ministarsvo poljoprivrede Sumarstva i vodnoga gospodarstva.

Uprava za odrzivi razvitak seoskog prostora MPSVG-a — Upravna direkcija SAPARD programa, priprema Plan za
poljoprivredu i ruralni razvitak 2007.-2013. te ¢e preuzeti funkciju Upravne direkcije za IPARD.

Za izradu IPARD plana, rjeSenjem ministra poljoprivrede, imenovano je Povjerenstvo na prvoj i drugoj razini,
koje cine djelatnici MPSVG-a, te na trecoj razini, koju cine predstavnici drzavnih institucija, organizacija,
poljoprivrednih zadruga i nevladinih organizacija. Za predstavnika HZPSS-a na trecoj razini Povjerenstva
imenovana je mr. sc. Marina Miksi¢, pomoc¢nica ravnatelja HZPSS-a.

U dosadasnjem tijeku izrade IPARD plana izradeni su prvi nacrti sektorskih analiza, zatrazene su ex-ante
evaluacije i nezavisna ocjena sektorskih analiza te predlozeni prioriteti i mjere za IPARD.

O tijeku aktivnosti na izradi IPARD plana, o podnosenju konac¢nog IPARD plana Europskoj komisiji (planirano u
travnju 2007.) te o predloZzenim prioritetima i mjerama raspravljalo se na sjednici sve tri razine Povjerenstva,
odrzanoj 24. listopada 2006. u Zagrebu. Tom prilikom sjednici Povjerenstva nazocili su i predstavnici EK.

Na kolegiju HZPSS-a odrzanom 30. studenoga i 1. prosinca, dosadasnji tijek provedbe aktivnosti na pripremi
IPARD plana u prezentaciji je predstavila Sanja Mikus, dipl. inZ., viSa stru¢na savjetnica u Upravi za odrzivi
razvitak seoskog prostora.

U skladu s planiranom dinamikom izrade i donosenja Plana za poljoprivredu i ruralni razvitak 2007. - 2013.
(IPARD plana) i aktivnostima, napose u provedbi, olekuje se znatnije ukljucivanje djelatnika HZPSS-a.




FINANCIJSKO POSLOVANJE HRVATSKOG ZAVODA ZA POLJOPRIVREDNU
SAVIJETODAVNU SLUiBU, S PREGLEDOM PRIHODA I RASHODA ZA RAZDOBLIJE
OD 1. SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2006. GODINE

Financijski plan Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za 2006. godinu usvojen je unutar
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2006. godinu (NN, 148/05), u ukupnom iznosu od 31.526.240

kuna. Tijekom 2006. godine, izvrSene su tri preraspodjele unutar planiranih sredstava u Drzavnom proracunu
RH za 2006. godinu (NN, 83/06, NN, 121/06 i NN, 138/06).

Ukupni prihodi su ostvareni u iznosu od 31.540.251 kunu, $to je 6% vise u odnosu na 2005. godinu. Ukupni
rashodi za 2006. godinu pokazuju povecanje od 6% u odnosu na proslu godinu, te iznose 31.455.818 kuna.
Analizom ostvarenja u odnosu na plan mozemo vidjeti da su ukupni prihodi i rashodi na razini plana.

PRIHODI

Tablica: Prihodi HZPSS-a

Odje- ) Planirano Ostvareno Indeks
RB ljak Opis za razdoblje I.-XII. 2006. (u : 5/4*100
H kunama) : (U
T 2 3 : 4 : 5 i 6

1. : 6331 | Tekuce pomodi iz prora¢una - 579 : -
2. 6332 : Kapitalne pomodi iz proracuna - 471.120 -
3. 6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite po vid. - 19 -
4. : 6611 Prihodi od obavljanja osn. posl. vlastite dj. 50.000 54.843 110
5. 6613 Prihodi od vlast. dj. uplac¢eni u proracun - -10.212 -
6. | 6631 | Tekuce donacije | - | 9.960 | -
7. | 6632 | Kapitalne donacije | - 30.000 | -
8. :6641  Prihodi za financiranje rashoda poslovanja I 30.142.240 :  29.658.180 98
9. 6642 Prihodi za fin.rashoda za nabavu nef. imovine 1.334.000 1.325.762 99
| ukupPNO | 31.526.240 | 31.540.251 | 100

HZPSS je 98% svojih prihoda ostvario iz Drzavnog proracuna. Tekuce i kapitalne pomodi iz proracuna su
neplanirane, a primljene pomoc¢i u novcu i nefinancijskoj imovini iz Zupanijskih, gradskih i opcinskih proracuna.
Pomodi u novcu (uplatom na racun drzavnog proracuna), primljene su u 2006. iz proracuna Osjecko-baranjske
Zupanije u iznosu od 100.000 kuna i iz proraduna Zagrebacke Zzupanije u iznosu od 100.000 kuna, te je
iskoristena neutrosena pomo¢ Osjecko-baranjske zupanije iz 2005. u iznosu od 1.231 kune. Pomodi u obliku
darovanja nefinancijske imovine HZPSS je primio u 2006. u ukupnom iznosu od 271.699 kuna od Dubrovacko-
neretvanske zupanije, Zadarske Zupanije, Medimurske zupanije, VirovitiCko-podravske Zupanije, Zagrebacke
Zupanije, Grada Virovitice i Opéine Povljana. Tekuce i kapitalne donacije su neplanirane, a primljene donacije u
nefinancijskoj imovini od neprofitnih organizacija. U 2006. godini primljene su donacije od Zavoda za zastitu
bilja, Udruge za ruralni razvoj ,Nasa sela®, Udruge vocara Brodsko-posavske zupanije ,Slavonija Voée" i
Udruge povrtlara ,Slavonija povrée®.

RASHODI
RASHODI POSLOVANJA

Tablica: Rashodi poslovanja HZPSS-a

. : : Planirano : Ostvareno Indeks
R::' c:;’ajﬁ' Opis - zarazdoblje L.-XII. 2006. 5/4*100 (u
(u kunama) Y0)
1 2 | 3 | 4 | 5 | 6
1. 3111 : Plaée za redovan rad i 16.879.804 . 16.864.113 : 100
2. 3121 . Ostali rashodi za zaposlene H 630.600 590.619 94
3. 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 2.616.629 2.613.938 100
4. 3133 : Doprinosi za zaposljavanje H 302.892 : 302.160 - 100
(nastavak)
5 3211 : SluZzbena putovanja H 736.000 725.396 99
6. i 3212 Naknade za prijevoz, korist. privat. aut. u sl.svrhe 4.958.400 4.769.515 96
7. 3213 : Stru¢no usavrSavanje zaposlenika H 168.600 161.828 96
8. . 3221  Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 659.400 647.833 98
9. 3223  Energija 330.000 298.958 91
10. 3225 Sitan inventar i auto gume 201.000 210.148 105
11. | 3231 | Usluge telefona, po3te i prijevoza | 1.042.075 1.005.432 96
12. | 3232 | Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja | 228.800 212.992 93
13. | 3233 | Usluge promid¥be i informiranja 50.000 | 48.844 | 98




Red. Odje- ] Planirano Ostvareno Indeks
br. ljak Opis za razdoblje I.-XII. 2006. 5/4%100 (u
(u kunama) Y0)
14. 3234 Komunalne usluge 130.000 130.905 101
15. 3235 Zakupnine i najamnine 330.080 322.810 98
16. 3236 Zdravstvene i laboratorijske usluge 125.400 104.291 83
17. 3237 | Intelektualne i osobne usluge 257.800 | 233.691 | 91
18. 3238 Racunalne usluge 61.560 57.882 94
19. 3239 | ostale usluge 155.000 | 139.806 | 90
20. 3291 - Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela 95.000 : 93.917 : 99
21. 3292 | Premije osiguranja 53.500 : 52.670 : 98
22. 3293 : Reprezentacija 62.400 61.129 98
23. 3294 ! Clanarine 4.200 3.759 | 90
24. 3299 . Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 22.000 - 11.118 - 51
25. 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 6.000 3.850 64
26. 3432 - Negativne tecajne razlike 100 13 13
27. 3721 Stipendije i Skolarine 85.000 60.584 71
UKUPNO 30.192.240 29.728.201 98

Rashodi za pla¢e za redovan rad su bruto place isplacene u razdoblju od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2006.

godine. Na dan 1. 1. 2006. u HZPSS je bilo 204 zaposlena na neodredeno vrijeme, 3 na odredeno vrijeme i 2

vjezbenika, a 31. 12. 2006. je 212 zaposlenih na neodredeno vrijeme, 2 na odredeno vrijeme i 1 vjezbenik.
Prosjecan broj zaposlenih na bazi sati rada (broj ostvarenih sati rada i sati rada za koje zaposlenici primaju
naknadu na teret poslodavca podijeljen s brojem mogucéih sati rada) za 2006.
povecanje od 3% u odnosu na proslu godinu. Prosje¢na isplacena bruto placa iznosi 6.847 kuna, a neto 4.942

kune, Sto pokazuje porast od 5% u odnosu na proslu godinu.

je 205 zaposlenih, sto je

Materijalni rashodi najveéim dijelom ukljucuju naknade za koriStenje osobnih automobila u sluzbene svrhe,
prijevoz djelatnika na posao i s posla, zakupnine odnosno najamnine uredskih prostora, elektri¢nu energiju,
telefone, stru¢no osposobljavanje djelatnika i ostale stavke materijalnih rashoda za rad djelatnika HZPSS.

Vecina zaposlenika u zZupanijskim Odsjecima HZPSS, smjeStena je u uredskim prostorima jedinica lokalne
uprave i samouprave za koje se u vecini slu¢ajeva pla¢aju samo rezijski troskovi. Takoder zaposlenici HZPSS-a
za rad na terenu i obavljanje strucnih aktivnosti koriste osobne automobile u sluzbene svrhe za koje im se,
temeljem Odluke Vlade RH o izmjeni odluke o visini dnevnice za sluzbeno putovanje i visini naknade za
korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna, NN, 12/05 od 24. sijecnja 2005. godine, priznaje
naknada od 2,00 kn po prijedenom kilometru.
Od ostalih stavaka, znacdajni su rashodi za sluzbena putovanja u svrhu organiziranja edukacije za
poljoprivrednike i zaposlenike, radionica i teCajeva za stru¢no usavr$avanje zaposlenika u zemlji i inozemstvu.
Rashodi za usluge telefona, poste i interneta vezani su za komunikaciju djelatnika HZPSS-a rasporedenih u 110
ureda na podrucju Citave Republike Hrvatske, koji planiranje i izvrSenje aktivnosti svakodnevno unose putem
interneta u SEMIS (sustav elektronskog mjesecnog izvjeséivanja savjetnika).
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi, uz rashode za nabavu uredskog materijala, tonera, sredstava za
Cis¢enje, ukljuCuju i zastitnu i radnu odjecu za djelatnike, feromonske mamke, ostali potrosni materijal i
pretplate na strucne Casopise.
Rashodi za nabavu sitnog inventara su veéi od plana, zbog primljenih neplaniranih donacija i pomodi u
nefinancijskoj imovini koja se klasificira u sitan inventar u iznosu od 11.035 kuna. Na teret proracuna HZPSS
nabavljeno je sitnog inventara u iznosu od 199.113 kuna, Sto je u skladu sa planom.
Zdravstvene i laboratorijske usluge se najveéim dijelom odnose na rashode za sistematski pregled koji je u
2006. godini omogucen svim zaposlenicima HZPSS. U 2006. godini su pla¢ene skolarine za djelatnike koje je
HZPSS uputio na skolovanje za postizanje viSeg stupnja stru¢ne spreme, od toga 2 za VSS, 4 magisterija i 1
doktorat.

RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE

Tablica: Rashodi za nabavu nefinancijske imovine HZPSS-a

Red. Odje- ] Planirano Ostvareno Indeks
br. ljak Opis za razdoblje I.-XII. 2006. (u : 5/4*100

kunama) (u %)

1 2 3 4 i 5 6

1. 4123 Licence 264.000 260.052 99
2. 4221 Uredska oprema i namjestaj 375.000 519.803 139
3. 4222 Komunikacijska oprema 24.000 23.731 99
4. | 4225 | Instrumenti, uredaji i strojevi | 450.000 | 698.275 155
5. 4227 Uredaji strojevi i oprema za ostale namjene 150.000 155.406 104
6. | 4241 | Kniige u knjiznicama | 65.000 | 64.983 100
7. 4262 Ulaganja u racunalne programe 6.000 5.367 89
| | UKUPNO | 1.334.000 | 1.727.617 130

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine su veéi od plana, zbog primljenih neplaniranih pomodi u novcu i
nefinancijskoj imovini.
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REZULTAT POSLOVANJA
Tablica: Rezultat poslovanja HZPSS-a

Ostvareno za : Planirano za: Ostvareno za

) . : Indeks Indeks
. razdoblje I.- : razdoblje I.- razdoblje * *
RB Opis XIL 2005. (u . XIL 2006. (u - L-XIL 2006. (u = >/3%100 5/4*100
(u %20) (u 20)
kn) : kn) : kn) [
1 2 3 : 4 : 5 : 6 : 7
1. : Ukupno prihodi i 29.632.989 :  31.526.240 :  31.540.251 : 106 : 100
2. Ukupno rashodi 29.597.100 31.526.240 31.455.818 106 100
3. Vidak prihoda u razdoblju 35.889 0 84.433 235 -
4. Manjak.za pokrice u sljedecem ; -135.036 0 50.603 37 B
i razdoblju

HZPSS je u 2006. godini ostvario visak prihoda u iznosu od 84.433 kune. Visak je nastao zbog modificiranog
nacela nastanka dogadaja, propisanog u proracunskom racunovodstvu, prema kojem se prihodi priznaju kada
su naplaéeni u razdoblju na koje se odnose, a rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja.

Zbog primjene modificiranog nacdela nastanka dogadaja, dio rashoda iz 2005. u iznosu od 136.267,18 kuna
placen je poCetkom 2006. pa su prihodi za pla¢anje tih rashoda ostvareni i iskazani u 2006. , a isto tako ¢e dio
kontinuiranih rashoda koji se odnose na 2006. godinu u iznosu od 150.602,82 kune biti placeni u 2007. , te ¢e
se temeljem toga prihodi ostvariti u trenutku njihova plac¢anja odnosno u 2007. godini. NeiskoriStene uplacene,
a neplanirane pomodi Zagrebacke Zupanije u iznosu od 100.000 kuna, iskoristit ¢e se temeljem ¢l. 52. Zakona o
proracunu u narednoj godini.

EDUKACIJA SAVIJETNIKA

Temeljni tecaj ,Metodologija savjetodavnog rada" i tecaj "Savjetnicke metode i vjestine"

Hrvatski zavod za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu, vodeéi kontinuirano brigu o educiranosti svojih
savjetnika, posebice novozaposlenih, organizirao je temeljni te¢aj ,Metodologija savjetodavnog rada" i tecaj
~Savjetni¢kih metoda i vjestina®.

Trodnevni teCajevi odrzani su u NasSicama, i to temeljni tecaj ,Metodologija savjetodavnog rada" od 6. do 8.
studenog 2006., na kojem su bili: Branimir Vodopija, Dario Padro, Marijan Mavraci¢, Kristijan Jelakovi¢, Mara
Bogovi¢, Petar Mamula, Tomislav Mikel, Dario Burdevi¢, Ljiljana Bacvanski i BoZica Doli¢, te tecaj ,Savjetnickih
metoda i vjestina» od 9. do 11. studenog 2006. na kojem su bili: Dario Padro, Marijan Mavraci¢, Kristijan
Jelakovi¢, Mara Bogovi¢, Petar Mamula, Tomislav Mikel, Dario DBurdevi¢, Ljiljana Bacvanski i Bozica Doli¢,
Zvonko Balta, Sanja Greguri¢ i Zeljkica Ostrkapa-Meduredan.

Tecajeve su vodili Ivan Juki¢ i Aleksandar Horvatic.

Na temeljnom tecaju ,Metodologija savjetodavnog rada“ cilj je savjetnike informirati o metodologiji
savjetodavnog rada HZPSS-a. Tijekom tecaja govori se o sustavu znanja i informiranja u poljoprivredi,
svjetskim trendovima u poljoprivrednoj savjetodavnoj sluzbi, ciljnim grupama i obrazovanju odraslih, motivaciji
i kreativnom razmisljanju, poduzetnistvu, istrazivanjima, timskom radu te ras¢lambi problema i intervencijskom
planu. Izraduje se upitnik i plan izlaska na teren te nakon terena, razgovora s poljoprivrednicima, rasclanjuju
rezultati razgovora, pravi se popis problema i rade problemski i ciljni dijagram te intervencijski plan.

Na tecaju ,Savjetnickih metoda i vjestina® cilj je da savjetnici dobiju jasnu sliku o sebi kao savjetnicima te da
upoznaju vedi broj savjetnickih metoda i njihovu primjenu u praksi. Svaki savjetnik tako spoznaje svoje
prednosti i slabosti u radu. Tijekom tecaja svaki je sudionik odrzao desetominutnu prezentaciju, nakon koje je
slijedilo ocjenjivanje uz sugestije za buduce poboljSanje kvalitete prezentacija. K tome, svi su prisutni donijeli
jedan svoj c¢lanak napisan za novine ili ¢asopis, koji je tijekom tecaja analiziran, a dani su i prijedlozi za
poboljsanje kvalitete ¢lanka. Osim edukacije o tome kako odrzati predavanje i napisati ¢lanak, tijekom tecaja
prisutni su mogli nauditi kako dati individualan savjet poljoprivredniku, kako osnovati studijsku grupu i koje
metode koristiti pri edukaciji grupe, kako raditi na terenu, kako organizirati kvalitethu ekskurziju,
demonstraciju, kako dobro organizirati i voditi grupnu raspravu, sastanak. Za svaku savjetodavnu metodu, uz
osnove teorije, radom u grupama stjecale su se i vjestine za bududi rad.

PROVEDBE OPERATIVNIH PROGRAMA

Operativni program razvitka govedaraske proizvodnje u Republici Hrvatskoj

Do 10. listopada 2006. odrzano je 15 sjednica SrediSnjeg stru¢nog povjerenstva za provedbu Operativnog
programa razvitka govedarske proizvodnje u Republici Hrvatskoj.

Zaprimljeno je i obradeno ukupno 270 zahtjeva za kreditiranje izgradnje i adaptacije govedarskih farmi.
Pozitivne odluke o izboru kandidata za realizaciju kredita HBOR-a donesene su za 243 zahtjeva u ukupnom
iznosu od 431.638.966,58 kuna, negativno je ocijenjen 21 zahtjev, a na dopunu dokumentacije upuéeno
je 6 zahtjeva, sto je vidljivo iz prilozenih tablica. 1z njih je takoder vidljivo da je u HBOR-u zaprimljeno 145
zahtjeva, odobreno 94 zahtjeva za kredit, a trenutno je aktivno 30 gradilista.

U SrediSnjem struénom povjerenstvu odobreno je ukupno 243 zahtjeva za kredit. Od toga je 199 zahtjeva
za izgradnju novih staja, a za adaptaciju starih objekata podneseno je samo 19 zahtjeva. Pokazalo se da je
adaptacija starih staja, koje su gradene tradicionalnim nacdinom i bez gradevnih dozvola, tesko izvediva,
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prekomplicirana i nerentabilna, te ih je narocito tesko legalizirati, pa se izvodaci mahom odlucuju na izgradnju
novih stajskih objekata.

Za sustav krava-tele do sada je podneseno 8 zahtjeva, Sto je relativno malo s obzirom na moguc¢nosti koje ima
Republika Hrvatska. Prilikom predaje dokumentacije za odobrenje kredita investitori isticu uvijek iste probleme.
Prvi je poljoprivredno zemljiste, odnosno osiguranje dovoljno hektara za napasivanje veceg broja krava, a drugi
je taj Sto je za objekt za drzanje krava u sustavu krava-tele podjednako skup, a dobivanje dokumentacije za
izgradnju sporo je kao i za sustav drzanja muznih krava.

Do sada je 9 klijenata zatraZilo povrat kapitalnih ulaganja i potpisalo Ugovor o cesiji HBOR-om i Ministarstvom
poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Sto znaci da su potpuno iskoristili kredit i izgradili objekte.
Ostali izvodadi u razli¢itim su fazama pribavljanja potrebne dokumentacije za HBOR, iskoriStenja kredita i
izgradnje objekata.

Sredisnje stru¢no povjerenstvo na 15. sjednici analiziralo je troSkove gradnje stajskih objekata koje su priredili
struéni savjetnici Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu. Iz analize je vidljivo da su
odstupanja u cijenama velika izmedu razliCitih izvodaca radova, a zapazeno je da je niza cijena izgradnje
stajskih objekata u isto¢noj Hrvatskoj.

1z troskovnika je vidljivo da je izgradnja staja s kosom plo¢om najjeftinija, ali nije preporucljiva u SZ Hrvatskoj,
jer se ne proizvodi dovoljno slame za steljenje. Zato se investitori sjeverozapadne Hrvatske uglavnom odlucuju
za izvedbu reSetkastog poda s kanalima za izgnojavanje ili izgradnju blatnog hodnika sa "scraperom", Sto
znatno poskupljuje izgradnju objekta.

Zamijeéena su velika odstupanja u cijeni i kvaliteti izvodenja radova kod razli¢itih gradevinskih firmi.

Takoder se pokazalo da trazitelj kredita teSko moze podnijeti teret izgradnje infrastrukture ako nema vlastitog
kapitala i zato ¢e se za potrebe SrediSnjeg stru¢nog povjerenstva, HBOR-a i HAMAG-a valorizirati cijene
infrastrukture koje su u pojedinim sluc¢ajevima visoke. To se odnosi prije svega na izgradnju prilaznih puteva,
izgradnju trafostanica ili na nepredvidene troSkove iskopa zbog neprikladne konfiguracije terena ili podzemnih
voda.

Cijene junica, koje je takoder moguce nabaviti ovom kreditnom linijom, u porastu su, pa i to treba uzeti u obzir
prilikom izrade troskovnika.

Podaci o svim zahtjevima obradenim na SrediSnjem stru¢nom povjerenstvu proslijedeni su u Hrvatsku banku
za obnovu i razvitak.

Operativni program podizanja trajnih nasada
U lipnju 2004. Vlada RH donijela je, na prijedlog Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva,
Operativni program podizanja visegodisnjih nasada. Cilj je tog programa da se do ulaska Hrvatske u Europsku
uniju posadi oko 33.500 ha novih viSegodisSnjih nasada, da bi se pokrenuo razvoj poljoprivrede, povecala
dohodovnost, zaposlenost i izvoz te pokrenuo razvoj prateéih grana gospodarstva.
U prolje¢e 2005. ozivio je Operativi program formiranjem kreditne linije Hrvatske banke za obnovu i razvitak
(HBOR), uz mogucnost ostvarivanja jamstva Hrvatske agencije maloga gospodarstva (HAMAG), koji prate taj
nacionalni operativni program.
Djelatnici HZPSS-a direktno su ukljuceni u provedbu tog programa, i to:
e Sirenjem informacija putem medija, predavanja, prezentacija;
e direktnim informiranjem klijenata;
e pruzanjem pomodi klijentima pri prikupljanju i popunjavanju potrebne dokumentacije;
e u radu Zupanijskih struénih povjerenstava (ZSP) i Srediénjeg struénog povjerenstva (SSP) pri MPSVG-u;
e izradom kvalitetnih pisanih materijala - prirucnika, koji sluze za edukaciju proizvodaca pri podizanju
viSegodisnjih nasada: vinograda, maslinika i voénjaka razliitih vocénih vrsta u kontinentalnoj i
mediteranskoj Hrvatskoj.
Tijekom dvije godine provedbe odrzano je ukupno 15 sjednica SSP-a te je zaprimljeno i na njima razmatrano
353 zahtjeva za kreditna sredstva HBOR-a (tablice 1. i 2.).

Tablica: Zaprimljeni, odobreni i odbijeni zahtjevi te dopuna za kredit HBOR-a 2005. godine

_BI‘O?' Zaprimljeni Ukupna vrijednost Odobreni - Ukupna Dopuna Odbijeni
sjednice zahtjevi u kn zahtjevi vrijednost u kn zahtjevi
1. | 17 5.121.676,63 15 4.721.676,63 1 1
2. 56 15.910.870,58 45 8.315.501,66 11 0
3. 37 18.504.147,65 30 11.283.007,56 3 4
4. 59 22.515.801,49 56 22.120.801,49 0
5. 30 14.689.830,73 24 8.830.541,00 3
6. 28 15.228.988,51 17 3.709.847,22 7 4
7. : 28 14.838.098,90 12 6.100.568,72 10 6
8. 17 9.417.451,73 10 4.697.673,40 5 2

UKUPNO: 8 | 272 116.226.866,22 209 69.779.617,68 | 43 20

Tablica: Zaprimljeni, odobreni i odbijeni zahtjevi te dopuna za kredit HBOR-a 2006. godine
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_Bro_!' Zaprin_1|je_ni . Ukupna Odob_ren_i . Ukupna Dopuna Odbi;_ien_i
sjednice zahtjevi vrijednost u kn zahtjevi vrijednost u kn zahtjevi
9. 17 9.233.479,02 6 4.972.332,49 5 6
10. 16 6.550.208,61 8 2.040.998,01 4 4
11. 14 9.949.192,04 14 9.949.192,04 0 0
12. 16 14.654.963,39 12 6.469.239,99 4 0
13. 2 6.998.112,00 2 6.998.112,00 0 0
14. 12 14.884.202,29 6 4.390.076,99 5 1
15. 4 2.664.442,40 3 2.364.442,40 1 0
UKUPNO: 7 81 64.934.599,75 51 37.184.393,92 19 11
SVEUKUPNO 353 181.161.465,97 260 106.964.011,78 62 31

Program kreditiranja podizanja dugogodisnjih nasada HBOR-a

U razdoblju od 1. sije¢nja 2005. do 18. prosinca 2006. godine HBOR je odobrio 123 kreditna zahtjeva u iznosu
od 54.125.456,58 kn, i to: za podizanje 158 ha vocnjaka i 97 ha vinograda te kupovinu poljoprivredne
mehanizacije i opreme.

Tablica 3. Pregled i struktura odobrenih kredita

Namjena kredita Iznos u kn
1.1.2005. - 18. 12. 2006.

Podizanje nasada (voénjaci i vinogradi) 30.522.083,03

Kupnja poljoprivredne mehanizacije 13.115.046,77

Kupnja opreme 10.488.326,78

Ukupno 54.125.456,58

Broj odobrenih kredita 123

ODRZANE SJEDNICE UPRAVNOG VIJEéAvHRVATSKOG ZAVODA ZA
POLJOPRIVREDNU SAVJETODAVNU SLUZBU U 2006.

U 2006. godini odrzane su tri sjednice Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu:
10. sjednica Upravnog vijeéa Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu, odrzana je 27.
sijeCnja 2006. u 12.00 sati u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Ravnateljstvu za
trziSnu i strukturnu potporu u poljoprivredi, Grada Vukovara 269d, Zagreb, u uredu predsjednika Upravnog
vije¢a Krese Filipovica.
Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika sa 9. sjednice Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu.
2. IzvijeS¢e o tijeku poslijediplomskog studija za djelatnike Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu
savjetodavnu sluzbu.
3. Izvjes¢e o donosenju Plana nabave Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za 2006.
godinu.
4. Usvajanje Financijskog izvjesc¢a Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za razdoblje od
1. sijeCnja do 31. prosinca 2005.
5. DonosSenje Financijskog plana Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za 2006. godinu.
6. Prosirenje aktivnosti Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu - komercijalizacija mogudih
djelatnosti radi stjecanja izvornih prihoda Zavoda.
7. Donosenje zaklju¢ka o preraspodjeli broja kilometara prijedenih privatnim automobilom u sluzbene svrhe
za djelatnike Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu.
8. Razno.
11. sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu, odrzana je 13.
studenog 2006. u 10.00 sati u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Ravnateljstvu za
trziSnu i strukturnu potporu u poljoprivredi, Grada Vukovara 78, Zagreb, u uredu predsjednika Upravnog vijeéa
KresSe Filipovica.
Dnevni red:
1. Usvajanje zapisnika za 10. sjednice Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu.
2. Donosenje Odluke o pravu na kupnju zastitne odjece, obuce i opreme za sluzbenike Hrvatskog zavoda za
poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu.

13




3. Donosenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu.

4. Izvjescée o nabavi roba, radova i usluga Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za 2006.
godinu.

5. Usvajanje prijedloga preraspodjele sredstava Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu
planiranih u Drzavnom proracunu RH za 2006. godinu.

6. Usvajanje prijedloga financijskog plana Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za
razdoblje od 2007. do 2009. godine

7. Izvjesce o tijeku poslijediplomskog studija za djelatnike Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu
sluzbu.

8. Davanje suglasnosti ravnatelju Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu za provodenje
javnog natjecaja i zakljuCivanje ugovora za umrezavanje mobilnih telefona svih zaposlenika Zavoda
putem VPN-a da bi se omogucila raspoloZivost pri radu na terenu.

9. Izvjesce o provedenim natjeCajima Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu u 2006.
godini.

10.Razno.

12. sjednica Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu, odrzana je 20.
studenog 2006. u 10.30 sati u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva, Ravnateljstvu za
trzisnu i strukturnu potporu u poljoprivredi, Grada Vukovara 78, Zagreb, u uredu predsjednika Upravnog vije¢a
Krese Filipovica.

Dnevni red:

1. Donosenje Zakljucka u svezi s prigovorom SiniSe Frickog na izbor kandidata za radno mjesto struc¢nog
suradnika za vocarstvo, vinogradarstvo i vrtlarstvo u Odsjeku HZPSS-a Sisacko-moslavacke zupanije.

ODRZANI KOLEGIJI UREDA RAVNATELJA I RUKOVODITELJA ODSJEKA U 2006.

U 2006. godini odrzana su dva kolegija Ureda ravnatelja i rukovoditelja odsjeka.
Prvi kolegij odrzan je u Zagrebu u hotelu ,Porin® 9. i 10. oZujka 2006.

Dnevni red:

. ozujka 2006.

. Uvodna rije¢ ravnatelja HZPSS-a

. Uvodna rije¢ predsjednika Upravnog vije¢a HZPSS-a

. Informacije o SAPARD programu

. Analiza provedbe operativnih programa (SSP, HBOR, HAMAG)

. Financijsko izvjes¢e HZPSS-a za 2005. i financijski plan HZPSS-a za 2006.
10. ozujka 2006.

1. Stanje i koristenje informaticke opreme

2. Analiza rada HZPSS-a

3. Analiza rada po odsjecima

4. Razno

Drugi kolegij odrzan je u Martin Bregu u hotelu ,Bunci¢" 31. studenog i 1. prosinca 2006.
Dnevni red:

30. studenoga 2006.

. Uvodna rije¢ ravnatelja HZPSS-a

. Uvodna rije¢ ¢lana Upravnog vije¢a HZPSS-a
. Informacije o SAPARD - IPARD programima
. Analiza provedbe operativnih programa

. Financijski plan HZPSS-a za 2007.

. prosinca 2006.

. Analiza edukacije savjetnika HZPSS-a

. FADN

. Analiza rada HZPSS-a - sastanci s odsjecima

Prezentacija rada odsjeka (Zadarske, Osjecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske, Pozesko-slavonske
Zupanije)

5. Pitanja i prijedlozi voditelja odsjeka

6. Naputak za izradu izvjeScéa i programa rada za 2006./07.

U Uredu ravnatelja odrzavali su se kolegiji Ureda ravnatelja svakog ponedjeljka. U 2006. godini odrzano je 45
sjednica kolegija.

OBILJEZAVANJE OBLJETNICE I DODJELA PRIZNANJA HZPSS-a

U organizaciji Hrvatskog zavoda za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu (HZPSS-a) u Zagrebu je, 26. travnja
2006., svecano obiljezena petnaesta obljetnica Poljoprivredne savjetodavne sluzbe Republike Hrvatske, koja je
osnovana 25. travnja 1991. godine u sklopu tadasnjeg Poljoprivrednog centra Hrvatske (PCH), kao Javna
poljoprivredna savjetodavna sluzba za selo. Djelatnost poljoprivredne savjetodavne sluzbe danas obavlja
Hrvatski zavod za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu, osnovan 1997. godine Uredbom Vlade Republike
Hrvatske kao strucna ustanova u hrvatskoj poljoprivredi.

U prisutnosti brojnih uzvanika, sadaSnjeg ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga gospodarstva gospodina
Petra Cobankovica, pomoc¢nika ministra i djelatnika Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodnoga
gospodarstva (MPSVG-a), gotovo svih bivsih ministara poljoprivrede, ravnatelja i predstavnika znanstvenih,
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stru¢nih i drugih institucija, obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava i djelatnika HZPSS-a, prigodnim je
programom predstavljen ,vremeplov" razvoja i organizacijskog ustroja poljoprivredne savjetodavne sluzbe
tijekom proteklih petnaest godina i devet godina djelovanja u HZPSS-u, o ¢emu je govorio ravnatelj dr. sc. Ivan
Katalini¢. Zatim su slijedila izlaganja o postignu¢ima u dosadasnjem radu i poslovanju i o smjernicama za
buduce djelovanje ove stru¢ne institucije. Potom su dodijeljena priznanja istaknutim savjetodavnim
stru¢njacima u Zavodu, ali i pojedincima i institucijama s kojima HZPSS duze uspjesno suraduje.

Povjerenstvo za dodjelu priznanja u sastavu: mr. sc. Marina Miksi¢, predsjednica, Zdravko Busi¢, dipl. inZ. agr.,
¢lan, mr. sc. Drazenka Gutzmirtl, ¢lan, Tatjana Medimurec, dipl. inZ. agr., ¢lan, te mr. sc. Milorad Subi¢, ¢lan,
odrzalo je u Zagrebu, 11. travnja 2006. sjednicu, na kojoj je razmotrilo sve pristigle prijedloge i donijelo odluku
o dodjeli priznanja HZPSS-a.

Dobitnici priznanja HZPSS-a za 2005. godinu prema kategorijama jesu:

Priznanje za Zivotno djelo u poljoprivrednom savjetovanju: 5
e Davorin Pami¢, dipl. inz. agr., rukovoditelj Odsjeka HZPSS-a Sibensko-kninske Zupanije.

Priznanje za izvanredni strucni i organizacijski uspjeh u poljoprivrednom savjetovanju u 2005. godini:
e Zeljkica Ostrkapa-Medurecan, dipl. inz. agr., struc¢ni savjetnik u Odsjeku HZPSS-a Koprivnicko -
krizevacke Zupanije;
Ante Mari¢, dipl. inz. agr., strucni savjetnik u Odsjeku HZPSS-a Sisacko-moslavacke zupanije;
Marijan Cizmesija, dip. inZ. agr., strucni savjetnik u Odsjeku HZPSS-a Medimurske Zzupanije;
Zeljko Vencl, dipl. inZ agr., stru¢ni savjetnik u Odsjeku HZPSS-a Osjecko-baranjske Zupanije;
Ivica Perani¢, dipl. inz. agr., struc¢ni savjetnik u Odsjeku HZPSS-a Zadarske Zupanije.
Priznanje za suradnju s Hrvatskim zavodom za poljoprivrednu savjetodavnu sluzbu:
OPG Ivice i Burdice Imbrisi¢, Kozarevac, Koprivnicko-krizavacka Zupanija.
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